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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r - Prawo oSwiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r.
sprawie szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r.
w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych  poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

Rozporzagdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach i rozporzadzeniem zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach
i placéwkach z dnia 28 sierpnia 2017r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 pazdziernika
2013r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzes$nia 2017r. w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajagce w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych

Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych



10.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

81

Poradnia nosi nazwe: Anima. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, zwana dalej Poradnia.
Poradnia moze postugiwac sie nazwg skrocong: NPPP Anima.
Siedziba Poradni miesci sie przy ul. Gdanskiej 27 w Zabrzu

Poradnia udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,
neurologopedycznej, terapii integracji sensorycznej, prowadzi wczesne

wspomaganie rozwoju dziecka.

Organem prowadzgcym Poradnie, zwanym dalej osobg prowadzgcg Poradnie
jest osoba fizyczna :Barbara Dusza, ul. Hermisza 6/12, 41-800 Zabrze,
prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Anima.

Akademia Rozwoju Osobistego Barbara Dusza, NIP 648-249-41-55.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

Poradnia dziata na terenie miasta Zabrze.
Z ustug Poradni mogg korzystac:

dzieci, mtodziez, ich rodzice lub opiekunowie oraz dorosli (osoby niepetnoletnie

majg obowigzek zgtoszenia sie do Poradni z rodzicem lub opiekunem prawnym),
nauczyciele, wychowawcy, specjalisci z placowek oswiatowych,

przedstawiciele instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg oraz

na rzecz dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z ustug swiadczonych przez Poradnie jest dobrowolne i odptatne.

Poradnia moze swiadczy¢ ustugi nieodpfatnie réznym podmiotom po

wczesniejszym podpisaniu porozumienia z ich osobg prowadzaca.



Rozdziat Il
Cele i zadania Poradni oraz formy ich realizacji
§2
1. Poradnia udziela dzieciom, mtodziezy i dorostym pomocy psychologicznej,

pedagogicznej, logopedycznej, neurologopedycznej, sensorycznej oraz prowadzi

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych
oraz ocena procesow integracji sensorycznej, rozpoznawanie indywidualnych

potrzeb dzieci i mtodziezy,

2) prowadzenie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej,

logopedycznej, dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych,
3) wydawanie opinii,

4) prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku od diagnozy

do podjecia nauki w szkole,

5) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej,
6) wspomaganie wychowaweczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

7) wspomaganie nauczycieli, rodzicow i opiekundw w pracy dydaktycznej,

wychowawczej i terapeutycznej,

8) upowszechnianie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i

terapeutycznej oraz wiedzy na temat specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci,

9) wspieranie uzdolnien dzieci i mtodziezy,

10) wspotpraca z lokalnymi wtadzami samorzgdowymi, organizacjami i

instytucjami, szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami oraz mediami,



11) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw i seminariow oraz

konferencji naukowych,

12) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w srodowisku lokalnym.
3. Poradnia realizuje zadania poprzez:

1) diagnozy,

2) konsultacje,

3) terapie,

4) psychoedukacje,

5) doradztwo zawodowe,

6) mediacje,

7) interwencje w srodowisku ucznia,

8) dziatalnos¢ profilaktyczng,

9) dziatalnos¢ informacyjna.
4. Zadania i formy, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3 sg realizowane we wspofpracy z:

1) rodzicami,

2) pracownikami Poradni,

3) nauczycielami przedszkoli, szkot lub placowek oswiatowych,

4) innymi Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz Poradniami

specjalistycznymi, jesli zachodzi taka potrzeba.

§3

1. Poradnia wydaje opinie:
1) o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka,
2) psychologiczno-pedagogiczne o poziomie funkcjonowania dziecka,

3) objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;



4) objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub innej
placowce;

5) specyficznych trudnosciach w uczeniu sieg;
6) spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub przedszkolnego poza szkotg,
7) inne opinie, zgodnie z potrzebami dziecka.

2. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

§3a
1. Opinia poradni zawiera:
1) oznaczenie poradni wydajgcej opinie;
2) numer opinii;
3) date wydania opinii;
4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia,
jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$é, date i miejsce jego urodzenia
oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres

odpowiednio przedszkola, szkoty lub placdwki oraz oznaczenie odpowiednio
oddziatu

przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w
placéwce, do ktdrej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis
mechanizmoéw wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego

ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

6) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego
uzasadnienie;



7) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim
uczniem;

8) wskazania dla rodzicow dotyczgce pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowac w celu rozwigzania

zgtaszanego problemu;

9) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie.

§4

1. W Poradni dziata zesp6t opiniujacy.
2. Zespot opiniujacy powotywany jest przez Dyrektora Poradni.
3. W skfad zespotu wchodzg :

1) Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy
zespotu,

2) psycholog,
3) pedagog,
4) inni specjalisci, w tym spoza Poradni, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest
niezbedny - opracowujacy diagnoze w zakresie posiadanej specjalnosci.
4. Opracowanie i wydawanie opinii odbywa sie w oparciu o stosowne przepisy.

5. Cztonkowie zespotu opiniujgcego zobowigzani sg do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniach.
§5
1. W Poradni dziata zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powotywany jest przez Dyrektora
Poradni.

3. W sktad zespotu wchodzg :

1) pedagog, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci



dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, pedagog specjalny,
1) psycholog,
2) logopeda, neurologopeda,

3) inni specjalisci, w tym spoza Poradni, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego
rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i

wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow

prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w

zakresie wczesnego wspomagania.
5. Do zadan organu prowadzgcego w zakresie WWRD nalezy w szczegdlnosci:

1) Nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lun innych form

pomocy, stosownie do jego potrzeb



5. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach WWRD, w

tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1) imieinazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
date wydania tej opinii;

3) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego

6. izachowania;

4) ocene postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen

7. w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zajec realizowanych w ramach
wczesnego wspomagania

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki osob korzystajacych z ustug Poradni
§6
1. Z ustug Poradni mogg korzystacé:

1) dzieci, mtodziez oraz dorosli,

2) pedagodzy oraz nauczyciele z placdwek oswiatowych.
Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne.

Niepetnoletnia osoba, korzystajgca z ustug Poradni, ma obowigzek zgtoszenia

sie do Poradni z rodzicem lub opiekunem prawnym.

Klienci Poradni maja prawo do:



1) korzystania z zajeé na terenie Poradni w warunkach bezpiecznych

i higienicznych oraz gwarantujgcych zachowanie anonimowaosci;

2) korzystania z ustug Poradni, na zyczenie klienta, w miejscu jego zamieszkania
lub miejsca pobytu, jesli warunki gwarantujg prawidtowy przebieg procedur
diagnostycznych, terapeutycznych etc.

3) zachowania tajemnicy danych zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) profesjonalnej pomocy merytorycznej;

5) otrzymania opinii psychologiczno-pedagogicznej;

6) otrzymania wynikow przeprowadzonej diagnozy psychologiczne;j,
pedagogicznej, logopedycznej etc.;

7) uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i grupowych organizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) uzyskania rzetelnej i profesjonalnej pomocy w ramach swiadczonych

przez poradnie ustug, zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

Rozdziat IV
Organy Poradni i ich kompetencje
8§7

1. Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektora Poradni powotuje osoba prowadzgca Poradnie.

3. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci :
1) kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, jesli posiada odpowiednie do tego kwalifikacje



3) dysponuje srodkami finansowymi Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge

Poradni, wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych,

4) ustala i przedstawia pracownikom Poradni wtasciwy dla nich zakresow
obowigzkow,

5) rozwigzuje sytuacje sporne dotyczgce pracownikow i oséb korzystajgcych z
ustug Poradni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, w ramach jej kompetencji i wstrzymuje uchwaty niezgodne z

prawem.

4. Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej

pracownikow pedagogicznych i pracownikdw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikdw pedagogicznych oraz innych pracownikéw
Poradni,
2) sposobu zatrudniania pracownikéw, ich wynagrodzenia oraz szczegdtowego

zakresu ich obowigzkéw.

5. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng
Poradni.

6. Rade Pedagogiczng tworzg:
1) Przewodniczacy — Dyrektor Poradni

2) Cztonkowie — pracownicy pedagogiczni Poradni

7. Rada Pedagogiczna jest organem wnioskodawczym i opiniodawczym w

kluczowych sprawach funkcjonowania Poradni.



§8
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Poradni,
2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
3) opiniowanie organizacji pracy Poradni,

4) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach finansowych Poradni oraz zakupu
niezbednych do pracy narzedzi badawczych i pomocy do realizacji zadan

statutowych,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

6) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie dodatkowego przydziatu

pracownikom statych prac i zajeg,
7) przygotowanie projektu statutu Poradni albo jego zmian,
8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.

2.Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczgcy w miare biezgcych potrzeb

lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszos$cig gtosow w

obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat inne osoby zapraszane

przez przewodniczgcego bez prawa gtosu.



Rozdziat V
Pracownicy i wspétpracownicy Poradni
§9
1. Poradnia zatrudnia na podstawie:
1) umowy o prace,
2) umowy cywilno-prawnej,
3) umowy o wspotpracy.
2. Pracownika na stanowisko zastepcy dyrektora ds. pedagogicznych powotuje dyrektor.
3. Zastepca Dyrektora ds. pedagogicznych (jesli zostat powotany w placéwce):

1) Odpowiada za realizacje zalecen zawartych w opiniach o wczesnym
wspomaganiu rozwoju.

2) Wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie prowadzonej polityki kadrowej.

3) Organizuje we wspotpracy z Dyrektorem pomoc psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicdw i nauczycieli.

4) Prowadzi nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

5) Planuje i dokumentuje prace terapeutyczna.

6) Sprawuje nadzér nad organizacjg zaje¢ dla nauczycieli.

7) Prowadzeni obserwacje zajec nauczycieli.

8) Prowadzeni obserwacje pedagogiczng.

9) Odpowiada za grafik i czas pracy nauczycieli.

10) Wspodtpracuje z rodzicami.

11) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceni ich pracy.
12) Wspomaga nauczycieli w osiggnieciu wysokiej jakosci pracy.

13) Realizuje wszystkie inne zadania niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Poradni, okreslone przez Dyrektora.



2. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologéw, pedagogoéw,
logopeddw, terapeutéw integracji sensorycznej i innych specjalistow tworzacych

zespot specjalistow.

3. Szczegdtowe kwalifikacje pracownikdw pedagogicznych okreslajg przepisy wydane
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy z dn. 14

grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe

4. Poradnia moze rédwniez, poza pracownikami pedagogicznymi, wspotpracowac z

lekarzami - konsultantami, rehabilitantami, doradcami zawodowymi.

5. Poradnia moze zatrudnia¢ pracownikdw administracji i obstugi.

Zakres dziatan i obowigzkéw pracownikéw Poradni

§10
1. Zakres dziatan i obowigzkéw psychologa:
e diagnoza psychologiczna z ustaleniem form pomocy
e formutowanie opinii o funkcjonowaniu dziecka
e spotkania indywidualne z dzie¢mi i rodzicami
e zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi i rodzicami (psychoedukacja,
profilaktyka, terapia)
e porady i instruktaz dla rodzicéw dotyczace sposobdw pracy z dzieckiem
e Wspofpraca ze srodowiskiem dziecka
e doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji
e udziat w pracach zespotdéw opiniujgcych

e inne zadania, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i celami Poradni.



2. Zakres dziatan i obowigzkéw pedagoga:
e diagnoza pedagogiczna i ustalenie form pomocy
e zajecia indywidualne (korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne)
e grupowe zajecia terapeutyczne, profilaktyczne z dzie¢mi i rodzicami
e porady i instruktaz dla rodzicéw dotyczace sposobdw pracy z dzieckiem
e wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
e udziat w pracach zespotdéw opiniujgcych
e wspotpraca ze srodowiskiem dziecka
e doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji
e inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

3.  Zakres dziatan i obowigzkéw logopedy:
e diagnoza logopedyczna
e pomoc logopedyczna: terapia, kontrola, instruktaz dla rodzicow
e dziatania profilaktyczne

e WspoOtpraca z innymi pracownikami Poradni w celu informowania ich o

rozwoju mowy dziecka
e udziat w zespotach opiniujgcych
e doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji
e inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

4.Szczegodtowy przydziat zadan dla pracownikdw pedagogicznych, specjalistow i
pracownikow niepedagogicznych zawarty jest w zakresach czynnosci opracowanych

przez Dyrektora Poradni i przekazanych kazdemu pracownikowi do stosowania.

5. Prawa i obowigzki pracownikdw administracji i obstugi okreslajg przepisy Kodeksu
pracy.



Rozdziat VI

Organizacja pracy Poradni

811

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktdrej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

2. Poradnia jest czynna 6 dni w tygodniu: od poniedziatku do soboty.
3. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor.

4. W wyjatkowych sytuacjach pracownicy pedagogiczni mogg wykonywac

powierzone im obowigzki réwniez w dni wolne od pracy.

5. Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg zadania statutowe w Poradni oraz w

srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w srodowisku rodzinnym.
6. W Poradni prowadzona jest nastepujgca dokumentacja pedagogiczna:
1) wykaz dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni,
2) rejestr wydanych opinii,
3) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni,
4) Ksiega Zarzadzen Dyrektora,
5) Ksiega Protokotdw Rady Pedagogicznej,
6) teczki z dokumentacjg pracownikéw Poradni,
7) inna dokumentacja, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W razie likwidacji Poradni dokumentacja zostanie zarchiwizowana i przekazana

do Slaskiego Kuratorium Oswiaty



Rozdziat VII
Zasady wspotpracy Poradni z instytucjami i organizacjami
§12

W realizacji zadan statutowych Poradnia wspotpracuje z innymi Poradniami i
instytucjami oraz organizacjami lokalnymi i ogdlnokrajowymi sSwiadczgcymi
Poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, a takze ich rodzicom, dorostym, w tym

innymi placéwkami, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, Policjg, sgdami.

Rozdziat ViiI
Dziatalnos¢ finansowa Poradni
§13
1. Poradnia uzyskuje srodki na prowadzenie dziatalnosci poprzez:

1) optaty indywidualne zgodne z cennikiem,

2) dotacje jednostek samorzadu terytorialnego,

3) darowizny,

4) realizowanie autorskich programoéw, projektdw (np. realizowanych z
funduszy europejskich, itp.).

2. Wysokosc¢ optat reguluje cennik ustug ustalony przez osobe prowadzaca.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§14

1. Zmiany statutu moga by¢ wprowadzane zarzgdzeniem osoby prowadzace;j
Poradnie.

2. Statut wchodzi w zycie po wpisaniu Poradni do ewidencji szkot

i placéwek oswiatowych niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta
Zabrze



